TURK PLASTIK REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI
DERNEGI

SUREKLI EGIiTiM MERKEZi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM: Genel Hukiimler

Amag

Madde 1. Bu Yonergenin amaci; Turk Plastik Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Dernegi'nin
adresi Mahall Ankara, Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar1 F Blok Kat:2 Daire:22
Cankaya, Ankara adresinde bulunan Surekli Egitim Merkezi (TPRECD-SEM) kurulus, teskilat,
calisma ve faaliyetleri ile denetimine dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2. Bu Yonerge, TPREC Dernegi Sirekli Egitim Merkezi kurulus, teskilat, ¢calisma ve
faaliyetleri ile denetimine dair usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu Yonerge; TPRECD Tiiziigiiniin 2. maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4. Bu yonergede ad1 gegen ifade ve kisaltmalarin ifade ettigi tanimlar su sekildedir:

Madde 4.1. Dernek: Turk Plastik Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Dernegi (TPRECD)
Madde 4.2. Tuzluk: TPREC Dernegi Tizigi

Madde 4.3. Yonetim Kurulu: TPRECD Yonetim Kurulu

Madde 4.4. SEM: TPRECD Surekli Egitim Merkezi

Madde 4.5. YUritme Kurulu: TPRECD Sirekli Egitim Merkezi Yuritme Kurulu
Madde 4.6. Koordinator: TPRECD Sdrekli Egitim Merkezi Koordinatorii

Madde 4.7. Egitim-Ogretim Yoneticisi: TPRECD Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde
duizenlenecek olan her bir faaliyetten sorumlu olan kisi

Madde 4.8. Egitmen: TPRECD Sirekli Egitim Merkezi blinyesinde diizenlenecek olan
faaliyetlerde egitim-6gretim hizmeti veren, TPRECD (yesi ve egitimcinin egitimi
sertifikasina sahip kisi

Madde 4.9. Kursiyer: TPRECD Sirekli Egitim Merkezi bunyesinde diizenlenen ve

faaliyet sonunda yapilacak olan dlgme — degerlendirme Kriterlerine gore basari belgesi
verilebilecek olan faaliyete katilan kisi

Madde 4.10. Katihmcr: TPRECD Sirekli Egitim Merkezi blinyesinde duzenlenen ve
faaliyet sonunda yapilacak olan 6lgme — degerlendirme Kriterlerine gore katilim belgesi
verilebilecek faaliyete katilan kisi
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Madde 4.11. Uzman: TPRECD Siirekli Egitim Merkezi binyesinde diizenlenen egitimlere
katilim saglayan PREC Uzmanlik egitimini tamamlamis olan hekim

Madde 4.12. Asistan: TPRECD Sdrekli Egitim Merkezi binyesinde duzenlenen
egitimlere katilim saglayan PREC Uzman egitimi devam eden hekim

Madde 4.14. Kiralama: Surekli Egitim Merkezi'nin gelir getirici faaliyetler agisindan
baska uzmanlik derneklerine veya 0zel/tiizel kisilere bedeli mukabili kullandirilmasi

IKINCi BOLUM: Kurulus, Teskilat, Cahsma ve Denetim ile flgili Hikimler

Kurulusu ve misyonu

Madde 5. Sirekli Egitim Merkezi (SEM) 'in kurulus usuli ve misyonu asagida belirtildigi

gibidir:
Madde 5.1. SEM, Dernek Yo6netim Kurulu karari ile kurulur.
Madde 5.2. SEM binyesinde gorevlendirilecek Egitim YOneticisi, Koordinator ve
Yuritme Kurulu Gyeleri dernek tiyesi olmak zorundadir.
Madde 5.3. TPRECD-SEM, her tirlt bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak web
sayfast olusturarak Uyelerine e-6grenme, kilavuzlar, Kkurslar, podcastler, 6lgme
degerlendirme, uzmani ile bulugsma videolar1, Kongre-Sempozyum gibi tiim toplantilarda
izin verilen sunum ve yazili materyallerin erigsimini, bilimsel kurullari tarafindan
olusturulan bulten ve tim materyallere erisim olanagi saglar. Bu amaglarla olusturulan
materyaller, SEM kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra web sitesinde yayinlanir.
Madde 5.4. Uzmanlik 6grencileri igin egitim materyallerinden 6lgme degerlendirme
yaparak, asistan karnelerine aktarilir. TPRECD Yonetim kuruluna sunularak, egitim
kurullarina degerlendirme amaciyla iletilir.
Madde 5.5. Ulkemizde uzmanlik egitimi veren plastik cerrahi kliniklerini, Turk Plastik,
Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Dernegi’nin (TPRECD) ¢ekirdek egitim programinda yer
alan egitim ama¢ ve hedeflere ulagmalarinda desteklemek ve ulusal dizeyde kaliteyi
artirarak standardizasyonu saglamak amaci ile Asistan Okullari, sempozyumlar, kurslar,
toplantilar vb. egitim faaliyetleri yuratur.
Plastik, Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi uzmanlik egitiminin uluslararasi Standartlara
uygun olarak verilmesini saglamak icin; modern tip egitimi yontemlerinden yararlanarak
uzmanlik egitimine iligkin programlar hazirlamak, egitim ¢alismalarina katkida bulunmak,
egitim, kurs ve seminerlerle PREC alaninda egitim alan asistan hekimler ile uzmanlarin
egitsel, kilturel, sanatsal, sportif, sosyal ve mesleki alanlarda kendilerini gelistirmelerini
saglamay1 amaglayan, bu egitim, kurs ve seminerlere katilanlarin sertifikasyonu ile
katilimcilarin elde ettikleri bilgi ve becerileri belgelendirecek olan egitim platformudur.
Madde 5.6. TPRECD-SEM egitim yili baslangic1 gbreve atanan TPRECD Yonetim
Kurulu ile birlikte baslar.

Yurttme Kurulunun olusumu
Madde 6. Yurutme Kurulu gorev tanimu, teskili ve ¢alisma usul ve esaslar1 agagida belirtildigi

gibidir:
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Madde 6.1.YUrutme Kurulu, SEM'in yetkili karar alma organidir.

Madde 6.2. Yiritme Kurulu, en az 3 (ug¢) asil ve 3(li¢) yedek uyeden olusur. Yonetim
Kurulu secildikten sonraki ilk ay i¢cinde SEM Ydrutme Kurulu'na dahil olmak isteyen
uyeler icin c¢agrida bulunur. SEM  yirutme kurulu dyeligine bagvuracak
adaylarin mezuniyet sonrasi (tipta uzmanlik) egitimi veren kurumlarda egitimci sifat1 ve
kadrosuyla en az 3 (li¢) yildan asagi olmamak kaydiyla egitimci deneyimine sahip olmasi
ve egitimcinin egitimi sertifikasina sahip olmasi sarttir. Bagvurular, Kurul Gyelerinin
degerlendirmesi ile neticelendirilir ve duyurulur. Ylritme Kurulu goérev siresi 2 (iki)
yildir. YUritme Kurulu Gye sayisi Ugiin altina diismedigi surece gorevine devam eder. Eger
Kurul bu sayinin altina diiserse, Yonetim Kurulu yedek tyelerden gorevlendirme yapar.
Yedek Uyesinin gorev suresi de kalan slirenin sonunda sona erer.

Madde 6.3. Yonetim Kurulu Bagkan1 ya da uyelerinden birinin baskanliginda yapilacak
ilk toplantida kurul tlzlk geregi kendi iginden sectigi bilimsel isler sorumlusunu SEM
koordinator olarak gérevlendirir. Koordinatoér, SEM ile ilgili her tar idari, mali ve teknik
is ve islemlerden sorumludur. Koordinator secilen kisinin gorevi yonetim kurulunun gérev
stresi boyunca devam eder. YOnetim Kurulunun onayiyla gorevden alinan ya da
koordinatorliik gérevinden istifa eden koordinatériin yerine yeni bir secim yapilir. Ancak,
istifa eden koordinator o dénem igin bu goreve aday olamaz. Koordinator, gérev suresinin
dolmasindan itibaren yeni bir se¢im yapilincaya kadar gorevinde kalmaya devam eder.
Koordinatoriin gorevi sona ermesine ragmen 3 (li¢) ay boyunca yeni bir se¢im yapilamaz
ya da Uyeler arasinda bir anlasma saglanamazsa, Yonetim Kurulu, Egitim - Ogretim
Yoneticisini yeni secim yapilincaya kadar koordinator olarak gorevlendirir. Se¢im sonucu
goreve gelen Koordinatoriin gorev siresi SEM yil sonuna kadar devam eder.

Madde 6.4. Yuritme Kurulu, Koordinatoriin ¢agrist ya da Yonetim Kurulunun talebi
Uzerine her zaman toplanabilir. Ancak kurulun 1 (bir) SEM yil boyunca en az 4 (dort) defa
toplanmas1 ve goriisiilen konularin tutanak altina alinarak SEM yilinin sonuna kadar
muhafaza edilmesi gerekmektedir. YUritme Kurulu, toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin
yarisinin bir fazlasidir. Toplantida kararlar oy birligi veya oy ¢oklugu ile alinir.

Madde 6.5. Yiritme Kurulu, aldigi tum kararlar ile gergeklestirdigi is ve islemlerden
dolay1 Yonetim Kuruluna karst sorumlu olup her toplanti tutanagini dernek yonetim
kuruluna iletir.

Yuratme Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 7. Yurutme Kurulu gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

Madde 7.1. Ulkede aktif olarak egitim goren plastik cerrahi uzmanlk &grencilerinin
kaydini ¢ikarmak

Madde 7.2. SEM takvime uygun bir is takvimi hazirlamak. Bu dogrultuda Plastik Cerrahi
Okullar1 ve Plastik Cerrahi Temel Egitim Okullarinin her yil ka¢ defa ve hangi tarihlerde
yapilacagini, katilimci sayisini ve maliyet analizini YOnetim kuruluna sunmak

Madde 7.3. Egitim programinda yer alan derslerin amag ve hedeflerini ¢ikarmak
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Madde 7.4. Bu amag ve hedeflere uygun ders verebilecek, egitim becerileri kursu almig
egitmenler saptamak ve kursa davet etmek

Madde 7.5. Kurslar ve toplantilar siiresince uzmanlik dgrencilerinin tanismalarmi ve
kaynasmalarini saglayacak sosyal programlar1 diizenlemek

Madde 7.6. Kurs sirasinda, kurs yerinde bulunmak
Madde 7.7. Gerekli hallerde kurslarda ders vermek

Madde 7.8. Kursta verilen derslerin sunum kalitesini degerlendirmek ve gelistirmek igin
disaridan bagimsiz Tip Egitimcileri ile anlasarak bitun oturumlarin denetlenmesini
saglamak

Madde 7.9. Egiticilerin sunumlarina iligkin raporlar cercevesinde egitmenlere geri
bildirimde bulunmak

Madde 7.10. SEM biinyesinde diizenlenecek olan her tir faaliyete dair teklif ve is
planlarini incelemek ve yonetim kuruluna gortis bildirmek

Madde 7.11. SEM biinyesinde diizenlenecek her tir faaliyetin is planina uygun olarak
SEM igin gerekli olan galismalar1 yapmak ve tedbirleri almak

Madde 7.12. SEM binyesinde duzenlenecek olan her tiir faaliyet icin faaliyetten sorumlu
Egitim YOneticisi segmek ve gorevlendirmek

Madde 7.13. SEM binyesinde diizenlenecek olan her tir faaliyet icin Egitim Y 6neticisinin
teklifiyle ya da dogrudan Egitmen se¢mek ve goreviendirmek

Madde 7.14. Okullar esnasinda egitim programina katilan uzmanlik 6grencilerine kurs
oncesinde ve kurs sonrasinda bilgi diizeyini 0lgen testler uygulayarak kursun etkinligini
degerlendirmek

Madde 7.15. Egitim programi sonunda uzmanlik 6grencilerinden sozli geri bildirim ve
anket yoluyla degerlendirme almak ve bu verilerin 1s18inda egitim programi, sosyal
program veya fiziki sartlarda gerekli diizeltmeleri yapmak

Madde 7.16. Plastik Cerrahi okullar: ile ilgili duyurulart en az 1 ay dncesinden batiin
uyelere ve uzmanlik dgrencilerine yapmak

Madde 7.17. Her programin sonunda Dernek Y6netim Kuruluna ayrmtili rapor vermek

Madde 7.18. Okullara katilan 6grencilerin kaydimni tutarak ayni kisilerin mukerrer
katilimini 6nlemek (temel ve kidemli asistan okullarina kisiler birer kez katilabilir)

Madde 7.19. Egitim sirasinda bilimsellik, iletisim, egitmenlik vb. konularda gelecek vaat
eden uzmanlik 6grencilerinin saptanmasi ve Yonetim Kuruluna bildirilmesi

Madde 7.20. Egitim Yoneticileri tarafindan hazirlanan Faaliyet Sonu¢ Raporunu
incelemek ve onaylamak

Madde 7.21. SEM binyesinde dlzenlenecek olan faaliyetleri belirlemek icin anket vb. veri
toplama tekniklerini kullanarak ihtiyag analizi yapmak ve raporlamak
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Madde 7.22. SEM bilnyesinde tanitici, bilgilendirici, farkindalik saglayici ya da SEM
yazili, basili, sesli, gorintili ya da elektronik materyalleri hazirlamak, dijital olarak
depolamak ve yayinlamak

Madde 7.23. SEM ile kamu kurumlari, Universiteler, 6zel kuruluslar ve gercek kisiler
arasinda her tr is birligini saglamak amaciyla protokol ve sozlesme teklifleri hazirlamak
ve Yonetim Kurulu onayma sunmak

Madde 7.24. SEM binyesinde kamu — 0zel is birligi ve/veya ortaklig: ile dizenlenecek
egitim-6gretim faaliyetleri icin egitim yili basinda bir program hazirlamak ve Dernek
Yonetim Kurulu onayma sunmak

Madde 7.25. SEM biinyesinde diizenlenecek olan faaliyetlerde gorev alan personele
yapilacak olan her tlr 6deme icin deme listesi hazirlamak ve 6demelerin yapilmasi igin
Dernek Ydnetim Kurulu onayimna sunmak

Madde 7.26. SEM 'in her tir ihtiyaglarim kargilamak amaciyla harcama listeleri
olusturmak ve harcamalarin gergeklestirilmesi ig¢in Dernek Yonetim Kurulu onayina
sunmak

Madde 7.27. SEM yil sonunda faaliyet ve biitge raporu hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna
sunmak

Koordinatortn Gorev ve Yetkileri
Madde 8. Koordinatoriin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

Madde 8.1. SEM’nin idari, mali ve teknik olarak butln faaliyetlerini yuritmek ve
yonetmek

Madde 8.2. Yduritme Kurulunun olusumu igin Uye belirlemek ve Dernek Yd&netim
Kuruluna teklif etmek

Madde 8.3. Yuritme Kurulu Uyeleri arasinda is ve gérev dagilimi yapilmasini saglamak
Madde 8.4. Yurutme Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak

Madde 8.5. SEM biinyesinde dlizenlenecek olan her tir faaliyet icin kayit/kabul is ve ilisik
kesme iglemlerinin yapilmasini saglamak

Madde 8.6. Faaliyet personeli ve katilimcilari igin iletisim listeleri olusturulmasini
saglamak

Madde 8.7. SEM ve faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak

Madde 8.8. SEM biinyesinde diizenlenen faaliyetleri is planlar1 cercevesinde izlemek,
denetlemek ve gerekli gordiigii hallerde raporlamak

Madde 8.9. Dernek Yo6netim Kurulu veya imzalanan protokol ve s6zlesmeler ¢ercevesinde
yapilacak olan denetimlerde istenen tim bilgi ve belgelerin onayli kopyalarini ilgililere
vermek.

Madde 8.10. Dernek Yonetim Kurulu tarafindan alaniyla ilgili kendisine verilen diger
gorevleri yapmak

Sayfa 5/9



Egitim YOneticisi
Madde 9. Egitim Y0neticisi gorev tanimi, gorevlendirme usul ve esaslar1 asagida belirtildigi
gibidir:

Madde 9.1. Egitim YoOneticisi;, SEM bunyesinde duzenlenecek olan Asistan Okullar

haricindeki her bir faaliyetin hazirlik, uygulama ve degerlendirme slreclerinden, faaliyet
is plan1 gergevesinde sorumlu olan kisidir.

Madde 9.2. Egitim Yoneticisi, SEM Ydiritme Kurulu tarafindan segilir ve faaliyet
stresince gorevlendirilir. Yurttme Kurulu gerekli gordiigii hallerde faaliyet siresine
bakilmaksizin Egitim Y0neticisinin gorevine oy ¢okluguna gore son verebilir.

Madde 9.3. Egitim Y0neticisi, is plan1 ¢ercevesinde yaptigi tiim is ve islemlerden dolay1
Y Urttme Kuruluna karsi sorumludur.

Egitim YoOneticisi Gorev ve Yetkileri
Madde 10. Egitim Yoneticisi gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

Madde 10.1. SEM binyesinde diizenlenecek olan faaliyet igin is plani hazirlamak ve
Yurutme Kurulu onayina sunmak

Madde 10.2. Yiritme Kurulu tarafindan gorevlendirildigi faaliyete dair is plam
cercevesinde duzenlenecek olan faaliyetin hazirlik, uygulama ve degerlendirme sureglerini
ylritmek ve yonetmek

Madde 10.3. Faaliyet kapsaminda Egitmen gdrevlendirmeleri icin Ylritme Kuruluna
teklifte bulunmak

Madde 10.4. Faaliyet personeli arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak

Madde 10.5. Faaliyetin is plan1 gercevesinde gerceklestirilmesi igin gerekli tedbirleri
almak

Madde 10.6. Faaliyette kullanilacak olan her tir materyalin kursiyer/katilimcilar igin
erisilebilir hale getirilmesini saglamak

Madde 10.7. Faaliyet is plan1 cercevesinde katilimer veya kursiyer devam/devamsizlik
cizelgesi hazirlamak ve tutmak

Madde 10.8. Gerekli gordiigi hallerde faaliyet personeli degisikligi ya da gorevine son
verilmesi igin Ylritme Kuruluna teklifte bulunmak

Madde 10.9. Gerekli gordiigii hallerde faaliyet katilimci veya kursiyerinin faaliyetle
ilisigini kesilmesi igin Yuritme Kuruluna teklifte bulunmak

Madde 10.10. Faaliyet sonug raporu hazirlamak ve Yiritme Kuruluna sunmak
Madde 10.11. Yirttme Kurulunun alantyla ilgili verdigi diger gorevleri yapmak
Egitmen

Madde 11. Egitmen gorev tanim1 ve gorevlendirme usul ve esaslari agsagida belirtildigi gibidir:
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Madde 11.1. Egitmen, gorevli oldugu faaliyetini plani cercevesinde egitim — ogretim
hizmeti veren kisidir

Madde 11.2. Egitmen, gorevlendirilecegi faaliyetini plani cergevesinde Egitim
Yoneticisinin teklifi ile Yuritme Kurulu tarafindan faaliyet stresince goérevlendirilir.
Yurutme Kurulu, is plani gergevesinde dogrudan Egitmen gorevlendirmesi de yapabilir

Madde 11.3. Egitim Yoneticisinin gerekli gordiigii hallerde teklifi ile Yurtitme Kurulu
tarafindan faaliyet sliresine bakilmaksizin Egitmenin gorevine son verilebilir

Madde 11.4. Egitmen, is plan1 ¢ercevesinde yaptigi tim is ve islemlerden dolay1 Egitim
YOneticisine karsi sorumludur

Madde 11.5. Egitmenlerin TPRECD uyesi ve “Egitici Egitimi Kursu” sertifikas1 sahibi
olmalar1 gerekir

Madde 11.6. TPRECD tarafindan duzenlenen kurultay, panel, sempozyum ve Deneyim
Aktarim Smiflar1 (DAS) oturumlarinda davetli konusmacilar icin ydnergeye uygun
olmalar1 gerekir

Egitmen Gorev ve Yetkileri

Madde 12. Egitmen gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir:
Madde 12.1. Gorevli oldugu is plani gergevesinde egitim — 6gretim hizmeti vermek
Madde 12.2. Faaliyetlere zamaninda katilmak

Madde 12.3. Faaliyet kapsaminda kullanacagi materyalleri kursiyer/katilimer igin
erisilebilir hale getirmek veya bu is icin Egitim Y 0neticisine gondermek

Madde 12.4. Faaliyetin gerg¢eklesmesini veya akisini, bilingli ve strekli olarak bozan ya
da kendisine veya diger katilimcilara/kursiyerlere kars1 ahlaki olmayan, disiplinsiz tutum
ve davranislar gelistirenlerin faaliyet ile ilisiklerinin kesilmesi igin Egitim Y0neticisine
bilgi vermek

Madde 12.5. Egitim Y0neticisi tarafindan alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak

Madde 12.6. Asistan okullarina katilacak egitmenler belirtilen programa goére hangi
konuda ders vermek istiyorlarsa bir sunum plani ile bagvurmak; ilgili konuda en az 5 adet
dogru/yanlis ve 5 adet coktan secmeli test sorusunu eklemek ve verecekleri dersin yazili
metnini kurstan 1 ay 6nce teslim etmeyi taahhit etmek

Madde 12.7. Egitim sirasinda bagimsiz bir tip egitimcisinin (6nceden butin egitmenlere
iletilecek bir degerlendirme formu Gzerinden) kendisini degerlendirmesine izin vermek

Denetim
Madde 13. SEM ve faaliyetlerine dair denetim usul ve esaslar1 asagida belirtildigi gibidir:

Madde 13.1. Koordinat6ér, SEM binyesinde diizenlenen her tur faaliyeti denetleyebilir

Madde 13.2. SEM olagan olarak her SEM yil sonu Y urutme Kurulu tarafindan hazirlanan
Faaliyet ve Butce Raporunun Dernek Yonetim Kurulu tarafindan incelenmesi ile
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denetlenir. Bu denetim disinda Dernek Yonetim Kurulu, Koordinatér ve Ylritme
Kurulunu her zaman denetleyebilir

UCUNCU BOLUM: Faaliyetler ile Tlgili Hikiimler Faaliyetler ve is plam:
Madde 14. SEM biinyesinde yapilacak faaliyetlere iliskin is plani su sekildedir:

Madde 14.1. Is Plani, SEM biinyesinde diizenlenecek olan her tiir faaliyetin hazirlik,
uygulama ve degerlendirme sureglerinin detayl olarak gosterildigi plandir

Madde 14.2. Is Plam, Egitim Yoneticisi veya Yiritme Kurulunun gérevlendirecegi
kigilerce hazirlanir ve Yiritme Kurulunda incelenerek, onaylanir

Madde 14.3. Tipta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma Kurullar1 tarafindan hazirlanan
egitim programi ve modullerinin kullanilacag: faaliyetlerde ayrica is plani hazirlanmaz,
s0z konusu programlar esas alinarak egitimin diizenlenip diizenlenmedigi denetlenir

Madde 14.4. Egitim Yoneticisi, gerekli gordiigii hallerde is planinda revizeler yapabilir.
Ancak yapilan revizelerin Yiritme Kurulu tarafindan onaylanmasi zorunludur

Is Plam iqerigi
Madde 15. is planinda asagida belirtilen hususlar yer alir. Egitim, kurs ve seminer disinda

yapilacak olan faaliyetler igin is planinda sadece 15.1, 15.2 ve 15.3 numarali bentlerde yer alan
hususlarin bulunmasi yeterli sayilir:

Madde 15.1. Faaliyetin ad1

Madde 15.2. Faaliyetin amac1

Madde 15.3. Faaliyetin baslangic ve bitis tarihleri ile saat aralig1

Madde 15.4. Faaliyetin egitim miifredati, kazanimlari

Madde 15.5. Faaliyetin 6lgme ve degerlendirme esaslari

Madde 15.6. Faaliyet sonu verilebilecek olan belge ve sertifikalar

Madde 15.7. Faaliyete bagvuru kosullari ile kayit — kabul iglemleri takvimi

Madde 15.8. Faaliyetin niteligine gore Saglik Bakanligi veya ilgili resmi veya 6zel kurum
ve kuruluslarm bilgilendirilmesi

Kayit — Kabul islemleri

Madde 16. SEM biinyesinde duzenlenecek olan faaliyetlere kayit — kabul islemleri asagida
belirtilen usul ve esaslara gore yapilir:

Madde 16.1. Kayit — kabul is ve islemlerini YUrtitme Kurulu yarutar

Madde 16.2. Faaliyet Is Planinda yer alan basvuru kosullarmi tasiyan adaylarin nifus,
egitim, saglk ve iletisim bilgileri cevrimici olusturulacak olan bir form araciligi ile alinir

Madde 16.3. Kontenjan sinir1 olan faaliyetlere yapilan bagvurularda, bagvuru kosullarini
tasiyan adaylar arasinda basvuru tarih ve saatine gore oncelik siralamasi yapilir
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Madde 16.4. Bagvurulan faaliyet Gcretli ise ilgili Gcretin faaliyet numarasi ve adi ile
belirtilen banka hesabma T.C. Kimlik Numaras1 kullanilarak yatirilmis olmasi
gerekmektedir

Madde 16.5. Faaliyetin niteligine gore adaylardan ek belgeler talep edilebilir

Ilisik Kesme

Madde 17. SEM bilnyesinde diizenlenecek olan faaliyetlere katilanlarin is plani ¢ergevesinde
belirtilen katilimc1 veya kursiyer olma sartlarin1 kaybetmesi, devam— devamsizlik durumlarinin
faaliyeti tamamlamayacak diizeye ulasmasi, Egitim Yoneticisi, Egitmen ya da diger bireylere
kars1 genel ahlaka aykiri ya da konusu sug teskil edebilecek tutum ve davranislarda bulunmasi
hallerinde Egitim Yoneticisinin teklifi ile YUrutme Kurulu tarafindan faaliyetle ilisigi kesilir.
Ilisigi kesilenler SEM’nin dijital platformlar1 Uzerindeki her tirl(i haklarindan vazgecmis
sayilirlar ve eger Ucret ddemesinde bulunduysalar herhangi bir ad altinda Ucret iadesi yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM: BUTCE VE FINANS

Madde 18. Finans ve Bltge Hikumleri :
Madde 18.1. TPRECD SEM gelir getirici faaliyetler agisindan baska uzmanlik
derneklerine veya 0zel/tuzel kisilere bedeli mukabili kullandirilabilir. Kiralama yuritme
kurulunun raporu dogrultusunda yonetim kurulu tarafindan onaylanir. Bedel yritme
kurulunun tavsiyesi ile yonetim kurulu tarafindan her akademik yilin basinda belirlenir.
SEM Dernek etik ilkeleri ile gelisen, dernegin ve Uyelerinin ¢ikarlarina aykir1 faaliyetlerde
bulunan dernek ve kurumlarin kullanimi igin kiraya verilemez
Madde 18.2. TPRECD uzerinden yapilan tim aktivitelerin finansmani TPRECD
tarafindan veya sponsorlar tarafindan karsilanir
Madde 18.3. TPRECD Yonetim Kurulu, SEM platformundan saglanacak hizmetler icin
kullanicilardan kullanim Gcreti talep etme yetkisine sahiptir. Ayrica, SEM igeriginde
reklam yayimlama ve bu reklamlar icin gelir elde etme hakkini sakli tutar. Bu gelirler,
SEM'nin finansal siirdiirtilebilirligi ve dernegin genel bltgesine katki saglamak amaciyla
kullanilabilir
Madde 18.4. SEM’den saglanan gelirler (smavlar, kurslar, endlstri sunumlar1 vb.) ve
giderler, dernek/iktisadi isletme butcesi ve muhasebesi tarafindan yonetilir. Mali yonden
yonetim ve sorumluluk Dernek Ydnetim Kuruluna aittir
Madde 18.5. Asistan okullarima ve SEM blnyesinde dernek adina yapilan egitimlere
katilan egitmenlere herhangi bir Ucret 6denmez, yol parasi, konaklama vb. destek verilmez.
Madde 18.6. SEM’in isletilmesinde gerekli olan plaza aidati, elektrik, su, internet vb.
giderler dernek butgesinden karsilanir

Hukim Bulunmayan Haller

Madde 19. Bu Yonergede hiukim bulunmayan veya aciklik olmayan hallerde Dernekler
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Tuzik ve Genel Merkez tarafindan ¢ikarilmis veya
c¢ikarilacak olan diizenlemelere uyulur.
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Yururluk

Madde 20. Bu Ydnerge, Dernek Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yurutme

Madde 21. Bu Y0nerge, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yirGtaldr.
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