TURK PLASTiK, REKONSTRUKTIF VE ESTETiK CERRAHI DERNEGI TUZUGU
MADDE 1- DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Dernegin adi, “Tirk Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dernegi”dir. Dernek merkezi
Ankara’dir. Dernek sube ve/veya temsilcilik agabilir.

MADDE 2 - DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci; Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi alaninda bilimsel gelismelere katki
saglamak, insanlarin bu alanda ytiksek standartlarda saglik hizmeti almasi icin ¢alismalar yapmak,
meslektaslar arasinda dayanismayi, bilimsel ve sosyal iliskileri gelistirmektir.

MADDE 3 - CALISMA KONULARI, CALISMA BiCIMLERI VE FAALIYET ALANI
Dernek, amacini gerceklestirmek icin asagidaki calisma konularinda faaliyette bulunur:

a) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi uzmanlik alani kapsaminda bulunan bitiin konularda
bilimsel calismalarn 6zendirmek, bilgi alisverisinin siirekli ve giincel olmasini saglamak igin; bilimsel
toplantilar, kongre, sempozyum, panel, konferanslar ve kurs gibi egitim etkinlikleri diizenlemek.
b) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi uzmanlk egitiminin uluslararasi standartlara uygun
olarak verilmesini saglamak icin; modern tip egitimi yontemlerinden yararlanarak uzmanlik
egitimine iliskin programlar hazirlamak, egitim calismalarina katkida bulunmak, yapilan calismalari
degerlendirmek.

c) Ulkemizin Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi uzmanina olan gereksinimini dikkate alarak bu
alandaki insan giictinlin belirlenmesi ve planlanmasi icin ¢alismalar yapmak.

d) Stirekli tip egitimi ve mesleki gelisime iliskin dernek politikalarini belirlemek ve uygulamak.

e) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi hekimlerinin egitim dizeylerinin ylkseltilmesi icin yerli
ve yabanci burslar saglamak, 6ddller vermek.

f) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi uygulamalari konusundaki etik degerleri ve mesleki
sorumluluklart tamnimlamak, Gyelerini bilgilendirmek ve kurallarin uygulanmasini saglamak.

g) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahinin gelisimi ve uygulamalar konusunda tlkemize ait
verileri toplamak, tedavi yaklasimlarinin standartlarini belirlemek.

h) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Uzman hekimlerinin karsilastiklari mesleki sorunlarin
¢6zumii icin ¢alismalar yapmak.

1) Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi uzmanlik alanina iligkin konulardaki bilgi ve deneyimien
Ust diizeyde tutabilmek, edinilen deneyimleri aktarabilmek icin uluslararasi faaliyet ve isbirliginde
bulunmak, digerulusal ve uluslararasi derneklerle iliski kurup gerektiginde bu derneklere tiye olmak.
j) Dernegin mali kaynaklarini arttirici yontemler gelistirmek, bunun icin gerekli faaliyetlerde
bulunmak.

k) Dernegin amaglart dogrultusunda, saglik kurulusu agmak, vakif kurmak.

l) ilgili kisi ve kurumlar nezdinde basvuru ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde hukuksal yollara
basvurmak.

m) Topluma yonelik projeler ve calismalar yaparak halki bilgilendirmek, uluslararasi faaliyetler
dizenlemek.



MADDE 4 - KURUCULAR

Turk Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dernegiasagida ismi belirtilen kisiler tarafindan, 1961
yiinda kurulmustur.

Dr.Necdet ALBAY -Cene Cerrahisi Uzmani

Dr.Sekip AKPINAR -Plastik ve Rekonstriiktif Uzmani

Dr.Cihat BORCBAKAN -Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Uzmani, Prof.
Dr.Emin BURAT -K.K.B. Uzmani, Prof.

Dr.Mustafa ENGIN -Cene Cerrahisi Uzmani, General (E)

Dr.Hilmi GURSEL -Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Uzmani,

Dr.Muhittin ULKER -Genel Cerrahi Uzmani, Prof.,

Dr.Hiisnii GOKSEL -Genel Cerrahi Uzmani, Prof.,

Dr.Sefa KARATAY -K.B.B. Uzmani, Prof.,

Dr.Halit Ziya KONURALP -Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Uzmani, Prof.,
Dr.Erdogan KONUK -K.B.B. Uzmani, Dog.,

Dr.Sekiir OKTEN -Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Uzmani,

Dr.Atilla OYMAK -Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Uzmani,

Dr.Ali URAS -Genel Cerrahi Uzmani, Prof.,

Dr.Rifat YETKIN -Plastik Cerrahi Uzmani,

MADDE 5 - UYELIiK SARTLARI VE iSLEMLERI

Dernek tiyeligiicin Tlirk MedeniKanunu’nda belirtilen esaslara gore fiil ehliyetine sahip olmanin yani
sira asagidaki sartlar aranir.

A) Asil Uyelik:
Dernek tiyeligiicin Tlirk MedeniKanunu’nda belirtilen esaslara gore fiil ehliyetine sahip olmanin yani
sira asagidaki sartlar aranr.

Tirkiye’de gecerli Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Uzmanlik diplomasina sahip kisiler ile
Turkiye’de Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Uzmanlik egitiminde 48 ayini tamamlamis olan
asistanlardan, Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi
kabul edenler dernege asil Giye olma hakkina sahiptirler. Ttirk vatandasi olmayanlarin tiyelige kabul
edilebilmesi icin ayrica Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir.

Bu sartlan tasiyan bir kisinin asil tyelige kabul edilebilmesi icin yonetim kuruluna yazili olarak
basvuruda bulunmasi; bu bagvuruya dernegin iki asil Uyesi tarafindan yazilan teklif ve referans
metninin, basvuruda bulunan kisinin 6zge¢misinin ve yayin listesinin, varsa uzmanlik tezinin
eklenmesi zorunludur.

Basvuruda bulunan kisinin Tiirk vatandasi olmamasi durumunda bu maddede sayilan belgelerinyani
sira Turkiye'de yerlesme hakkina sahip oldugunu gdsteren belgeleri de eklemesi gereklidir.



Asil tiyelik basvurusu, yénetim kurulu tarafindan incelenerek en gec otuz giin icinde karara baglanir.
Basvurunun kabul edilebilmesi icin yonetim kurulu Gyelerinin salt ¢ogunlugunun olumlu oy
kullanmasi sarttir. Basvurunun sonucuyaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edileniye,
tyelik defterine kaydedilir.

B) Onursal Uyelik

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi bilim ve sanatina énemli katkilari olan kisilere “Onursal
Uye” unvani verilebilir.Bir kisiye onursal tiye unvani verilebilmesi icin dernegin iki asil Uyesi
tarafindan aday gosterilerek 6nerilmis olmasi gereklidir. Oneri, yazili olarak yénetim kuruluna
sunulur. Bu éneri metninde, 6nerilen kisinin hangi nedenlerle onursal tyelige aday gésterildiginin
aciklanmasi zorunludur. Onerinin yénetim kurulu tarafindan uygun bulunmasi durumunda konu,
yapilacak ilk genel kurul giindemine konulur. Oneride bulunulan kisinin onursal tyelige kabul
edilebilmesi icin genel kurulda hazir bulunan tyelerin salt ¢ogunlugunun olumlu oy kullanmasi
sarttir.

MADDE 6 - UYELERIN HAKLARI

Dernek lyeleriesit haklara sahiptirler. Dernek, Gyeleriarasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep,
aile, zimre ve sinif farki gézetemez; esitligi bozan veyabazi tyelere bu sebeplerle ayricalik taniyan
uygulamalar yapamaz.

Asil Gyelerin dernegin yonetimine ve tim faaliyetlerine katiima hakki vardir. Her asil tyenin genel
kurulda bir oy hakki vardir. Uye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Asil tiyeler, dernegin bilimsel
yayin organi olan Tirk Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dergisiile Tirk Plastik Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahi Dernegi Biilteni’ni Gicretsiz alirlar.

Onursal Gyelerin oy kullanma ve dernek organlarina secilme hakkr yoktur. Ancak bu tyeler; dernek
Genel Kurul toplantilarina katilabilir, tartismalarda yer alabilir, 6nerilerde bulunabilir, ¢alisma

gruplarinda ve komitelerde gérev alabilirler.

Hicbir dernek tyesi; dernek ile kendisi, esi, Gstsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

MADDE 7 - UYELERIN YOKUMLULUKLERI
Her liye, dernegin amag ve ilkelerine, meslek etigi kurallarina uygun davranmakla yakidmltdar.
Uyeler, miktari Genel Kurul tarafindan belirlenen (yelik aidatini zamaninda ve eksiksiz olarak

O0demekle yikimlidirler. Onursal Uyeler ve 67 yasini dolduran Uyeler aidat vermek zorunda
degildir.



MADDE 8 - UYELIGiN SONA ERMESi
A. Uyelikten Cikma (istifa)

Her lye yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek lyeliginden ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilek¢esi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ¢ikma, tiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

B. Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Uyelik icin kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenler ile asistanken {iye olup
da uzmanliga yikselme disindaki nedenlerle uzmanlk egitimi &grenciligi ile ilisigi
kalmayanlarin dernek tyeligi kendiliginden sona erer. Bu durumda kisinin Gyeliginin sona erdigi
Yonetim Kurulu tarafindan karar altina alinir. Bu karar, Giyeye yazili olarak bildirilir.

C. Uyelikten Cikarilma

Dernek lyeliginden ¢ikariimayi gerektiren nedenler genel olarak sunlardir;

a) Dernegin etik ilke ve ¢alismalariyla bagdasmayan davranislarda bulunmak,

b) Dernek amaglarina aykir veya dernek calismalarini engelleyici davranislarda bulunmak,
c) iki yil Gst Uiste dernek aidati 6dememis olmak.

Dernek liyeliginden gikarma kararlan, Etik Kurul’'untalebi (izerine Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Cikarma karari tyeye yazili olarak bildirilir. Cikarma kararina karsi ilgili Gye teblig tarihinden
itibaren 30 giin icinde Genel Kurula itiraz edebilir. itirazlarin yapilacak ilk Genel Kurul giindemine
konulmasi zorunludur. Uyelikten ¢ikarma kararina siresi icinde itiraz edilmemesi veya Genel
Kurulun itirazin reddine karar vermesi halinde ¢ikarma karari kesinlesir.

Uyelikten ¢ikarlanlar, ¢ikarma karar tarihinden itibaren 36 ay gecmedikce yeniden iyelik
basvurusu yapamazlar. Yeniden tlyelik basvurusu yapanlarin basvurular, uyelikten cikarnlmaya
neden olan halin ortadan kalkip kalkmadigi hususu da goéz 6niinde bulundurularak Yoénetim
Kurulu’nca incelenir ve en gec¢ otuz giin icinde karara baglanir.

MADDE 9 - DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari sunlardir;
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

d) Etik Kurul

MADDE 10 -GENEL KURUL

A. Olusumu, Gorev ve Yetkileri



Genel Kurul, dernegin enyetkili karar organi olup oy kullanma hakkina sahip asil tiyelerinden olusur.
Asagida yazili konular, Genel Kurulda gorusultp karara baglanir.

a) Dernek organlarinin se¢ilmesi,

b) Dernek tiziigiiniin degistiriimesi,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérisiilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibra edilmesi,

d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan bir sonraki déneme ait mali biit¢enin gorisiliip karara
baglanmasi,

e) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasginmaz mallarin satiimasi ve
bu konuda Y&netim Kurulu’nun yetkili kilinmasi,

f) Dernegin saglik kuruluslari agma, vakif ve iktisadi isletme kurmasina karar verilmesi ve bu konuda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

g)Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

h)Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olarak
katilmasi veya ayriimasi,

1)Dernegin feshine karar veriimesi,

i)Uyelikten cikanlma kararlarina itirazlarin karara baglanmasi,

j)Uyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktarinin belirlenmesi,

k) Mevzuat kurallarinda ve dernek tiziigiinde genel kurul tarafindan yapilacag belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

B) Toplanma Zamani ve Yeri

Genel Kurul, iki yilda bir Ekim ayinda olagan; Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu'nun gerekli
gordiigi hallerde veya dernek liyelerinden 1/5'nin yazili istegi tizerine olagandisti toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantilari, Tirk Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Ulusal Kurultay'nin
dizenlendigi yerde yapilir. Olaganustt Genel Kurul toplantilan ise dernek merkezinin bulundugu
yerde veya Yonetim Kurulunun belirledigi baska bir yerde yapilir. Olaganiistii genel kurul
toplantisinin, dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilmasinin kararlastiriimasi
durumunda lyelerin katihmini kolaylastirmak amaciyla bilimsel toplantinin yapildig yerin ve tarihin
secilmesi esastir.

C) Toplantiya Cagri1 Yontemi

Genel Kurul toplantiya Yoénetim Kurulunca ¢agrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a katilma hakki
bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan (yeler, en az on bes giin
Onceden, giind, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta
ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmig giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilerek, ilk toplanti icin yapilan ¢agr usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur.



ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel
kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

D) Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

GenelKurul, kurula katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun; tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise (gte ikisinin katiimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan (ye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢cogunluguyla alinir. Tizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlar ise ancak toplantiya katilan tyelerin lcte iki cogunluguyla alinabilir.

E) Yapilis Yontemi, Oy Kullanma ve Karar Alma Bigimi.

Genel kurula katilma hakki bulunan (yelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
dizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan tyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek lyesi olmayanlar, ayr bir bélimde genel kurul
toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti ydnetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantlyr yonetmek lzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyetiolusturulur. Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan bagkanina
aittir. Genel kurul, gtindemdeki konularin gértsilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel
kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gérusulir. Ancak, toplantida hazir bulunan
tyelerin en az onda biri tarafindan goristilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Dernek organlarinin segimleri gizli oylama ve agik sayim esasina gére yapilir. Toplantida gérisilen
konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir.

Toplanti sonunda, tutanak ve digerbelgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi giin iginde teslim
etmekten sorumludur.



GenelKurul tarafindan dernek organlarina secilenasil ve yedek Giyeler Yonetim Kurulu baskani veya
Yoénetim Kurulunca yetki verilen bir Yonetim Kurulu Giyesi tarafindan mevzuatta éngoriilen usul ve
esaslara uygun olarak Miilki idare Amirligi’ne bildirilir.

MADDE 11 -YONETIM KURULU
A. Olusumu
Yoénetim Kurulu, dernegin temsil ve yiiriitme organi olup Genel Kurul tarafindan segilir.

Yénetim Kurulu; Baskan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman, Bilimsel isler Sorumlusu, TTB-
Tarihge ve Uyelik Sorumlusu, internet ve Biilten/e-Dergi Sorumlusu olmak tizere 7 kisiden olusur.

Yonetim kurulu Gyelerinin yetki ve sorumlulugu gérev alanlariyla sinirlt degildir. Genel Kurulda 7
yedek Yonetim Kurulu Gyesi de segilir.

Yonetim Kurul Gyeligine aday olmak isteyen dernek tiyeleri tyeligini belirten bir dilekce ile 6nceden
Dernege basvurabilir veya genel kurul esnasinda aday olabilir.

Yoénetim Kurulu adayligi igin yazili bagvuru stiresi genel kurul yapilacak yilin 1 Haziran tarihinde baslar
ve Eylil Ayinin 3. haftasinda sona erer. Belirtilen siire icinde aday olmak istedigini bildirir dilekce ile
Dernege basvuran adaylarin isimleri ayni yilin Eylil ayinin son haftasinda internet ortaminda ilan
edilir. Builandan sonra dilekge ile yapilan basvurular genelkurul esnasinda ilan edilir. Bagvurular her
asamada dilekge disinda elektronik posta ile de yapilabilir.

En ¢ok oyu olan ilk 7 kisi Yonetim Kurulu Gyeligine segilir. Yonetim kurulu Gyeleri daha sonra kendi
aralarinda gorev dagilimi yapar.

Yoénetim kurulu tyeliginde bosalma olmasi durumunda en ¢ok oyu almis yedek yonetim kurulu
lyeleri géreve davet edilir. Yonetim kurulu baskaninin istifasi halinde baskan yardimcisi yonetim
kurulu bagkani olur.

Yonetim kurulundaki diger Giyelerden biri bagskan yardimcisi olarak belirlenir. Yonetim kuruluna en
cok oyu almis yedek yénetim kurulu tyesi ¢agrilir ve tekrar gorev dagiimi yapilir.

Yonetim kurulu lye sayisi, bosalmalar sebebiyle Gye tamsayisinin yarisinin altina diserse; genel
kurul, kalan yénetim kurulu tiyeleri ya da denetim kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Y6netim kurulu toplantilarina Ust Uste 3 kez mazeretsiz katilmayan yénetim kurulu tyesinin tyeligi
kendiliginden duser.



Ust (iste 2 dénem (4 yil) Yénetim kurulu iyeligi yapmis olan (yeler yeniden yénetim kuruluna
secilemezler. Araverdikten sonra tekrar secilmek miimkdin olabilir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklar yonetmelikle belirlenir.
B. Gorevleri

a) Dernegi temsil etmek veya bu konuda kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

b) Dernegin amaglarina ulasabilmesi i¢in gereken calismalari, gorevlendirmeleri, s6zlesmeleri,
harcamalari, organizasyonlari, arastirmalari, yaymnlari, gériismeleri, degisiklikleri yapmak veya
yapilmasini saglamak i¢in gerekli kararlari almak, davalari agmak,

c) Gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, dernekte siireli sabit gider olusturacak
s6zlesmeleri hukuk biirosu gorist alarak ve s6zlesmeleri kendi gorev siiresinin bitiminden sonraki
yenidernek ydnetim kurulu tarafindan tek tarafli sonlandirilabilecek sekilde diizenlemek ve gelecek
déneme ait buitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak.

d) Derneginkurul, komisyon, calisma gruplari ile diger calismalariyla ilgili yénetmelik ve yénergeleri
hazirlayarak yirurlige koymak.

e) Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, dernek lehine ayni haklar tesis ettirmek.

f) Genel Kurulun verdigi gérevleri yerine getirmek ve aldig kararlar uygulamak.

g) Bitcenin uygulanmasini saglamak

h) Uyelik bagvurularini incelemek ve tiyelige iliskin kararlari vermek.

1) Dernegin stratejisini belirlemek.

j )Gerekli gordiigli durumlarda Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

[) Olaganisti sayilabilecek maddi veya manevi yardmda bulunanlar ile dernek calismalarinda
bilimsel katkida bulunanlara, degerli calismalar yapanlara yénetim kurulu tarafindan plaket, stikran
belgesi, para 6diilii, madalya veya burs ya da isim verme seklinde 6diiller vermek.

m)Tilzlk degisikligi tekliflerini hazirlamak.

n) Genel Kurul toplantilarinin yapilmayacag yillarda genel lye toplantilan diizenleyerek dernegin
calismalarina iliskin bilgileri Gyelerle paylasmak.

0) Etik Kurul tarafindan 6nerilen yaptinmlar karara baglamak.

6)Mevzuat kurallarinda ve dernek tiiziiglinde genel kurul tarafindan yapilacagr belirtilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C. Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Tlzikte ve mevzuat kurallarinda aksi yénde bir diizenleme bulunmamasi halinde Yénetim Kuruly,

lye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar yénetim kurulu tye tamsayisinin salt
cogunluguyla alinir.



MADDE 12 -DENETIM KURULU ve DERNEGIN iC DENETIMi
A. Olusumu

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen ti¢ asil ve li¢ yedek iyeden olusur. Denetim
Kurulu, secim yapilan genel kurulu izleyen bir ay icerisinde toplanarak kendi tiyeleri arasindan bir
baskan secer.

Denetim Kurulu Gyeligi icin aday olanlardan enfazla oy alan adaylar asil Gyeliklere, diger adaylar ise
yedek tiyeliklere secilmis olurlar. Bu kurul Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda en fazla oy alan
yedek liye goreve davet edilir.

B. Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, amaci ve c¢alisma konulart dogrultusunda faaliyet gdsterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiztigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini bir yill ge¢meyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim Kurulu, gerekli gérdigl durumlarda Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii
toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

C. Dernegin i¢ Denetimi

Dernegin i¢ denetimi, denetim kurulu tarafindan yukarida belirlenen yéntem ve esaslara gore
gerceklestirilir.

MADDE 13 - ETIK KURUL
A. Olusumu ve is Bliimii

Etik kurul, genel kurul tarafindan secilen 5 asil ve 5 yedek liyeden olusur. Etik kurul baskan ve
tyelerinin gorev sureleri iki yildir. Etik kurul, se¢im yapilan genel kurulu izleyen bir ay icerisinde
toplanarak kendi aralarindan bir baskan ve bir raportér secer. Etik kurul baskan ve Gyeleri ayni
goreve siire sinirflamasi olmaksizin yeniden secilebilirler. Etik kurul Gyeligi icin aday olanlardan en
fazla oy alan adaylar asil tyeliklere, diger adaylar ise yedek lyeliklere secilmis olurlar. Etik kurul
tyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, en fazla oy alan yedek lye géreve davet edilir.



B. Gorevleri

Etik kurul, yénetim kurulu tarafindan aktarilan veyakendiliginden tespit ettigi Plastik, Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahi alanina iliskin etik ilkelere, dernek amaclarina aykiri tutum ve davranislari, dernek
thzugu, etik kurallar, hukuksal diizenlemeler cercevesinde inceleyip degerlendirir ve aldigi karari
y6netim kuruluna bildirir. Etik kurul, yapacagi inceleme sonunda sorusturma konusu fiilin agirigina
gore sira gézetmeksizin uyari, kinama veya dernek tyeliginden ¢ikarma veya fiil ile orantili diger
yaptinmlardan birisinin verilmesini dnerebilir. Etik ilkeler, bu ilkelere aykin davraniglara uygulanacak
yaptinmlar ile etik kurulun isleyisine iliskin kurallar yonetmelikle belirlenir.

C. Toplanti ve Karar Alma Yéntemi.

Etik kurul, Gye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunluguyla alinir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Etik kurul tarafindan gerekli gérilmesi
durumunda bilgi edinmek amaciyla ilgililerin toplantiya davet edilmesine karar verilebilir.

MADDE 14 - YAYIN KURULU

Tirk Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dergisi, Tiirk Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Dernegi'nin bilimsel yayin organidir. Sahibi dernek adina yénetim kurulu baskanidir. Dergi bir yayin
kurulu tarafindan yayimlanir. Yayin kurulu, yénetim kuruluna karst sorumludur. Yaymn kurulunun
olusumuna ve isleyisine iligkin kurallar, ydnetmelikle diizenlenir.

MADDE 15 — CALISMA GRUPLARI ve OZEL KOMITELER

Tlzukte belirtilen amaglan gerceklestirmek ve dernek calismalarinin ydrttilmesi amaciyla, ydnetim
kurulu tarafindan iginde stratejik planlama kurulunun da yeraldigi ¢alisma gruplar ve 6zel komiteler
kurulur. Calisma gruplan sdrekli kurullardir. Calisma gruplan ve 6zel komitelerin olusumuna ve
isleyisine iliskin kurallar, ydnetmelikle diizenlenir.

MADDE 16 - TEMSILCILIK VE SUBE ACILMASI

A) TEMSILCILIK ACILMASI

Yoénetim Kurulu yurticinde ve yurtdisinda gerekli gériilen yerlerde dernek temsilcilikleri agilmasina
karar verebilir. Buamacla bir veya birdenfazla dernek tiyesini temsilci olarak atayabilir. Temsilcilerin
atanmalar ile gorev ve sorumluluklarina iliskin kurallar yonetmelikle diizenlenir.

B) SUBE ACILMASI

Gerekli gortilen yerlerde sube agilmasina Genel Kurul karar verir. Buamagla Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan, Genel Merkez liyesi olan en az {i¢ kisiye yetki verilerek kurucular kurulu
olusturulur.

10



Sube kurulusuna iliskin bildirim ve diger islemler, mevzuatta 6ngorilen usul ve esaslara uygun
olarak yerine getirilir.

1) SUBE GENEL KURULLARI :

a) SUBE GENEL KURULLARININ OLUSUMU
Sube Genel Kurullari Subelerin en yiiksek yetki organidir. Sube Genel Kurullar, genel kurul
toplantisina katiima hakkina sahip sube Gyelerinden olusur.

b) SUBE GENEL KURULLARININ TOPLANTISI

Sube Genel Kurullarinin toplanmasi, ¢alismalar, yonetimi, segimi ve diger konular hakkinda Genel
Merkez Genel Kurulu usul ve hikimleri uygulanir. Subeler, Genel Kurul tarihlerini on bes giin
Oonceden Genel merkeze bildirmek ve olagan genel kurul toplantilarini Genel Merkez Genel Kurul
toplanti tarihinden en az iki ay 6nce tamamlamak zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, 2
yilda bir, Agustos ayi iceresinde, sube y6netim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

¢) SUBE GENEL KURULLARININ GOREV VE YETKILERI :

1. Sube Yénetim Kurulunun Gg yillik ¢aisma ve hesap raporunu incelemek,

2. Sube Yénetim Kurulunu ibra etmek,

3. Yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusan Sube Yénetim Kurulu Gyelerini se¢mek,

4. Ug asil ve {i¢ yedek olmak (izere Denetleme Kurulu Uyelerini segmek,

5. Genel Merkez Genel Kurulu’na katilacak delegeleri ve ayni sayida yedeklerini se¢mek.

I1) SUBENIN GENEL MERKEZ GENEL KURULLARINDA TEMSILI
Subeler, Genel Merkez Genel Kurulunda tiim tiyelerin dogrudan katiimiyla temsil edilir.
1I) SUBE YONETIM KURULU

a) SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Sube Yonetim Kurulu yediasil yediyedek Giyeden olusur. Kurul, se¢cimden hemen sonra toplanarak
bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter, bir Sayman secer.

b) SUBENIN TEMSILI
Subeyi Yénetim Kurulu temsil eder. Gerektiginde Sube Yénetim Kurulu, Uyelerinden bir ya da
birkagina temsil yetkisi verir.

c) SUBE YONETIM KURULU’ NUN CALISMASI

Sube Yénetim Kurulu ¢calismalarinda, Genel Merkez Yonetim Kurulu’nauygulanan hikiimlere tabidir
ve calismalarini Genel Merkezin tespit ettigi ilkelere gére diizenler.
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d) SUBE YONETIM KURULLARININ FESHi VE SUBENIN KAPATILMASI

1) Subenin feshine Sube Genel Kurulu tarafindan karar verilebilir. Fesih konusunun goristlebilmesi
icin Sube Genel Kurulunun, katilma hakki bulunan tyelerin ticte ikisinin katiimiyla toplanmasi
gereklidir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yénetim ve denetimkurullan
ye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Subenin feshine karar verilebilmesi icin gerekli olan karar
yeter sayisi, toplantiya katilan tyelerin oylarinin tcte ikisidir. Subeninfeshi halinde tiim mal ve
nakit varligr  Genel Kurula teslim edilir.

2) Tlzik hikimlerine, Genel Merkez Yonetim Kurulu’ nun Yénetmelik, Genelge ve Kararlarina
uymayan Sube Yonetim Kurullari, Genel Merkez Genel Kurulu karar ile degistirilebilir ya da Subenin
tamamen kapatilmasina karar verilebilir. Sube Yénetiminin degistiriimesine karar verilmesi halinde,
Sube Genel Kurulu toplanincaya kadar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gegici bir Yonetim
Kurulu atanir. Subenin tiim mal ve nakit varligi Gegici Kurula teslim edilir.

IV) SUBE DENETLEME KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan secildikten sonra en ge¢ bes giin icinde
toplanarak, aralarinda bir Baskan ve bir raportor secerler. Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim
Kurulu’ nu Mali yonden denetler ve denetleme sonuclarini bir rapor halinde Sube Yénetim Kurulu’na
ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Raporun bir érnegini Genel Merkez Yénetim Kurulu’na
gonderir. Sube Denetleme Kuruluy, yilda en az bir kez toplanarak denetleme gérevini yerine getirir.
Zorunlu ve gerekli gérdiigli durumlarda, Olaganiistii Sube Genel Kurulu’nun toplanmasini bir yazi
ile Sube Yonetim Kurulu’na bildirir. Sube Yénetim Kurulu bu istegi en ge¢ otuz giin i¢inde yerine
getirmek zorundadir. Sube Denetleme Kurulu Uyeligibosalirsa, alinan en cok oy sayisina gére yedek
tyeler goreve ¢agrilr.

V) SUBELERIN GELIRLERI:

a. Uye aidatlart.

b. Bagis ve yardimlar

c. Dernek tarafindan diizenlenen toplanti, gezi, eglence gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

d. Bilimsel yayinlar ve etkinliklerden (kongre, kurs, seminer vb..) elde edilen gelirler,

e. Dernegin malvarligindan elde ettigi gelirler,

f. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
faaliyetlerden elde edilen gelirler,

g. Diger gelirler

Sube gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir ve giderler fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgesi ile yapilir. Sube gelirlerinin bankalar araciligy ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Bu
belgeler, mevzuatta 6ngorilen siire boyunca saklanir.

Sube gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesiile yapilir.”
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MADDE 17 - DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir;

a. Uye aidatlan.

b. Bagis ve yardimlar

c. Dernek tarafindan diizenlenen toplanti, gezi, eglence gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

d. Bilimsel yayinlar ve etkinliklerden (kongre, kurs, seminer vb) elde edilen gelirler,

e. Dernegin malvarligindan elde ettigi gelirler,

f. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
faaliyetlerden elde edilen gelirler,

g. Diger gelirler

Dernek gelirleri alindi belgesiile tahsil edilir ve giderler fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligl ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Bu
belgeler, mevzuatta dngoriilen siire boyunca saklanir.

MADDE 18 - AiDAT

Uyelerdenyalnizca yillik aidat alinir, giris aidati alinmaz. Yillik aidatlarin ait oldugu yilin Kasim ayinin
sonuna kadar édenmesi zorunludur. Aidat miktarlar, saymanin yapacag yillik gelir-gider biitcesi
cercevesinde yonetim kurulunun Onerisiyle genel kurul tarafindan belirlenir. Genel kurul 2 yillik
dénemin her yili icin farkh miktarlarda aidat 6denmesine karar verebilir.

MADDE 19 - DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulunun oybirligiyle alacagi karariyla bor¢lanabilir. Bu bor¢lanma, kredili mal ve hizmet
alimi seklinde olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicligline diistirecek o&lclide borglanma
yapilamaz.

MADDE 20 - TUZUK DEGISIKLIGI

Tazuk degisikligi Genel Kurul karariyla yapilabilir. Tazik degisikligi teklifleri Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir. Tiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurulun, katiima hakki bulunan
tyelerin Ggte ikisinin katiimiyla toplanmasi gereklidir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullart iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tizik
degisikligi icin gerekli olan karar yetersayisi, toplantiya katilan Gyelerin oylarinin Ggte ikisidir. Ttizik
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 21- DEFTER VE KAYITLAR
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ilgili mevzuat kurallarinda belirtilen defter ve kayitlar usuliine uygun olarak tutulur. Dernek
tarafindan tutulmasi zorunlu defterler, kullanilmaya baslanmadan 6nce notere veya il dernekler
mudurligiine onaylatilir.

MADDE 22 - DERNEGIN FESHi

Derneginfeshine genelkurul tarafindan karar verebilir. Fesih konusunun gértstlebilmesi icin genel
kurulun, katilma hakkr bulunan tyelerin t¢te ikisinin katiimiyla toplanmasi gereklidir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan ye sayisi, yénetim ve denetim kurullar Giye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Dernegin feshine karar verilebilmesi icin gerekliolan karar yetersayisi, toplantiya katilan
tyelerin oylarinin Ggte ikisidir. Dernegin feshi halinde mal varligi ayni amag dogrultusunda kamu
yararina faaliyet gésteren bir kurulusa birakilir.

MADDE 23- HUKUM EKSIKLiGi

Bu tliziikte diizenlenmemis konularda Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

MADDE 24- YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

is bu Tuziik daha 6énce yurirlilkte bulunan Plastik, Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi Dernegj
TazGgu’nd ydrirlikten kaldirmistir.
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